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•	 Mieux identifier les ressorts individuels et 
personnels pour rendre les organisations plus 
performantes dans un rapport gagnant-gagnant 
entre l’entreprise et l’individu

•	 Une vision interdisciplinaire de la Personnalité 
humaine, au-delà des données psychosociales 
classiques

•	 Des intervenants ayant une expérience du 
management en Entreprise et une expertise 
NeuroCognitive et Comportementale

MANAGER SELON LES PERSONNALITES
APPRENDRE À IDENTIFIER ET À GÉRER LES MOTIVATIONS DANS LA DURÉE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

•	 Apprendre à identifier sa propre personnalité 
comme celle de ses collaborateurs

•	 Adapater son discours, communiquer avec tact
•	 Mener un groupe ou une équipe vers la 

performance dans la fluidité, sans agressivité ni 
stress

PROGRAMME

Module 1 : 

•	 Découvrir les différents types de personnalités, 
leurs invariants et les motivations associées.

•	 Adapter son style de management au profil de 
personnalité de ses collaborateurs.

Module 2 :

•	 Distinguer : motivations inconditionnelles 
(exprimées ou refoulées), motivations 
conditionnelles (sensibles à l’échec) et  
anti-motivations (intolérances).

Module 3 : 

•	 Comprendre et gérer les personnalités que l’on 
perçoit comme difficiles, aux antipodes de soi, 
avec lesquelles on se sent en conflit latent.

Module 4 :
•	 Prendre en compte la dimension des 

personnalités dans l’organisation des équipes et 
la répartition des rôles et responsabilités, pour 
faire s’exprimer tout le potentiel de performance 
de ses collaborateurs.

Module 5 : 
•	 Améliorer l’efficacité de la Communication 

en adaptant sa forme aux différents types de 
personnalités.

Dans un contexte de turnover important, de volonté d’épanouissement personnel au travail et de difficulté à 
pérenniser l’implication des collaborateurs dans l’entreprise, cette formation vous propose d’acquérir les clés 
du Management Evolutif (compréhension des personnalités et des motivations profondes de chacun, ...).

Les 
+

PARTICIPANTS

Tout manager désireux d’améliorer son style, son 
efficacité et son aisance naturelle managériale.

EN PRATIQUE

Durée de la formation : 
3 jours

NUMÉRO D’ENREGISTREMENT DE L’IME

L’IME est enregistré auprès de la Préfecture de Paris 
sous le numéro 11.75.13.36.875. Cet enregistrement 
ne vaut pas agrément de l’Etat.  

CONTACT ET INSCRIPTION

Christophe PADIOU
Responsable Production
Tél. : + 33 (0)1 44 82 92 11
E-mail : christophe.padiou@ime.fr


