
A CHACUN SON LEADERSHIP...
UN SAVOIR-ÊTRE MANAGÉRIAL BASÉ SUR LA COMMUNICATION DE CONFIANCE

OBJECTIFS

•	 Révéler ses propres talents de leader
•	 Communiquer avec tact, selon les personnalités et motivations des collaborateurs
•	 Encourager l’innovation et l’adhésion au changement

FORMATION de 2 jours à Paris : 1 180€ TTC  (hors repas)
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•	 Méthode issue de l’innovation neuroscientifique appliquée aux divers contextes professionnels
•	 30 % de théorie, 70 % de pratique avec des outils simples, directement opérationnels
•	 Acquisition durable et transposable
•	 Intervenants ayant une double expertise : entreprise & approche neurocognitive et comportementale 

Les 
+

PARTICIPANTS

Tout collaborateur, manager ou managé, 
désireux d’améliorer son leadership et son 
aisance relationnelle.

CONTACT ET INSCRIPTION

José Jorge : 
01 44 82 92 01 
jose.jorge@ime.fr

PROGRAMME

Module 1 – Comprendre les structures de personnalité

Pédagogie de la découverte... 
à la lumière des neurosciences :
•	 Découvrir les différentes natures de motivations 
•	 Identifier à l’aide d’un questionnaire les 

ressources de son tempérament et ses 
motivations profondes

Module 2 – Construire son leaderhip

Exercices pratiques personnalisés :
•	 Identifier et lever ses freins comportementaux
•	 Définir une stratégie de gestion de ses motivations 

Module 3 – Communiquer avec tact 

Jeux de rôles :

•	 Choisir les bons leviers motivationnels
•	 Adapter ses messages selon les personnalités 

   

Module 4 – Anticiper les conflits et apaiser

Apports théoriques, illustrations et pratique :

•	 Mettre en confiance et donner confiance
•	 Gérer la mauvaise foi
•	 Désamorcer les rapports de force

Module 5 – Lever les résistances au changement

Atelier de communication « ouvrante » :

•	 Amener son interlocuteur à revoir ses positions, 
remettre ses certitudes en question, penser 
autrement… par un questionnement ouvert et 
suscitant l’ouverture

Module 6 – Encourager l’innovation

Théorie et pratique sur la gestion des modes mentaux :

•	 Choisir l’attitude adéquate selon le contexte 
•	 Cultiver un état d’esprit « adaptatif »
•	 Développer chez soi et chez l’autre la curiosité, la 

réflexion, la créativité...

Synthèse et échanges


