ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT
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FORMATION de 5 jours (2j +2j +1j) a Paris : 2 950€ TTC (hors repas)

OBJECTIFS

e Aborder avec sérénité les enjeux inhérents aux fonctions du
top management

e Mieux gérer le stress et les résistances face au changement

e Mobiliser le potentiel humain et adapter son management
aux situations mouvantes ou complexes

e Apprendre a identifier et mobiliser, chez soi et chez les autres,
les moteurs de motivation durable

PROGRAMME

Prévenir les résistances au changement (2 jours) :

e Développer I'ouverture d’esprit des équipes et la capacité a s’adapter

Obtenir 'adhésion (2 jours) :

e Donner du sens aux projets au regard des motivations profondes et durables de chacun

Définir un plan d’action (1 jour) :
e Atelier de mise en pratique des outils en situation professionnelle

Cette formation d’accompagnement a la gestion du changement
pourra se poursuivre par des séances de formation individuelle
spécifique dontle nombre et le contenu sont a définir en fonction
des besoins et des objectifs (300 € HT par heure de formation).

CONTACT ET INSCRIPTION PARTICIPANTS
José Jorge : Tout manager ou managé, désireux d’améliorer sa capacité
0144829201 a manager et motiver ses équipes dans un environnement
jose.jorge@ime.fr complexe et incertain.
~
e Méthode issue de I'innovation neuroscientifique appliquée aux divers contextes professionnels
e 30 % de théorie, 70 % de pratique avec des outils simples, directement opérationnels
e Acquisition durable et transposable
¢ Intervenants ayant une double expertise : entreprise & approche neurocognitive et comportementale
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